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Fel Cadeirydd yr Independent Custody Visiting Association, mae'n bleser
gennyf gyflwyno adroddiad blynyddol eleni — adlewyrchiad o'r gwaith
ymroddedig a hanfodol a wneir gan ICVA: ei dim staff, ei aelodau, ac wrth gwrs
yr Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd eu hunain.

Yn ystod y flwyddyn, croesawodd ICVA reolwr datblygu, Sioned Warren, mewn
rol newydd, gan gefnogi'r Prif Weithredwr mewn codi arian, cyfryngau
cymdeithasol a meysydd polisi. Roeddem hefyd yn falch o groesawu dau aelod
newydd i fwrdd ICVA. Fe wnaeth Kate Green disodli Emily Spurrell fel
arweinydd dalfeydd APCC pan ddaeth Emily yn gadeirydd APCC. Mae fy niolch i
a diolch tim y staff yn mynd i Emily am ei chefnogaeth yn ystod ei chyfnod yny
swydd. Ymunodd Matthew Magrath a'r bwrdd hefyd i gynrychioli Gogledd
Iwerddon.

Roedd 2024/25 yn flwyddyn heriol ar draws y system gyfiawnder. Parhaodd
ymweliadau a'r ddalfa i weithredu dan bwysau, gyda niferoedd cynyddol yny
ddalfa, gan gynnwys y rhai a gedwir o dan Ymgyrch Diogelu oherwydd pwysau
ar gapasiti carchardai, a chraffu ehangach ar hawliau a mesurau diogelwch
wrth i baneli craffu ar gyfer y ddalfa ddod i'w le ar gyfer llawer o feysydd. Eto
hyd yn oed yn erbyn y cefndir hwnnw, mae ICVA wedi parhau i gyflawni, ac
wedi cyflawni'n dda.

Mae holl amcanion y cynllun busnes ar gyfer y flwyddyn wedi'u cyflawni. Mae
hyn yn cynnwys cefnogi cynlluniau lleol gyda hyfforddiant wedi'i adnewyddu
ac adnoddau cenedlaethol; hyrwyddo profiadau gwell i'r rhai a gedwir yn'y
ddalfa; hyrwyddo arfer gorau trwy sefydlu llwybr atgyfeirio ar gyfer menywod a
gedwir yn y ddalfa sy'n profi symptomau perimenopos a menopos; tynnu sylw
at bryderon ynghylch hyd yr amser y mae plant wedi'i gefynnu wrth aros i
oedolyn priodol i fynychu chwiliad. Mae gwaith eleni yn adlewyrchu ac yn
helpu i gyflawni ein prif bwrpas: goruchwyliaeth annibynnol, wybodus ac
effeithiol o ddalfa'r heddlu.
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Yn arbennig, fe wnaethom lansio ein strategaeth trawsnewid ddigidol ym
mis Tachwedd y llynedd, ac yn ystod y flwyddyn adrodd rydym eisoes
wedi cyflawni dau o'i hamcanion, gan gynnwys ailadeiladu gwefan yr
aelodau, sy'n cael ei groesawu, a chomisiynu platfform e-ddysgu i'w
lansio yn 2025.

Mae ICVA hefyd wedi sefydlu Rhwydwaith Daliad Mewnfudo, gan weithio
gyda chyrff hyd fraich, cynlluniau ymweld a dalfeydd annibynnol a
sefydliadau cymdeithas sifil i archwilio triniaeth ac amodau mewnfudwyr a
gedwir yn nalfa’r heddlu, gan gynnwys datblygu cynllun peilot ar gyfer
archwilio cofnodion dalfa, i’'w lansio yn 2025/26.

Yn ogystal, mae ICVA wedi cynnal adolygiad o God Ymarfer y Swyddfa
Gartref, ar 6l ymgynghori ag aelodau a rhanddeiliaid, i adlewyrchu arfer
gorau cyfredol, mandad OPCAT yn ogystal a'r pwerau cadw ychwanegol yn
y Ddeddf Diogelwch Cenedlaethol. Mae hyn bellach gyda gweinidogion y
Swyddfa Gartref ac mae trafodaethau'n parhau.

Mae'r cyflawniadau hyn yn adlewyrchu nid yn unig ymrwymiad tim ICVA
ond hefyd ymroddiad gwirfoddolwyr a rheolwyr cynlluniau ledled y wlad.
Mae eu gwaith - yn aml yn anweledig, bob amser yn hanfodol - yn parhau i
fod yn hanfodol i waith ICVA a thriniaeth deg y rhai a gedwir yn y ddalfa.
Wrth i ni edrych ymlaen at 2025/26, byddwn yn parhau i weithio ar
newidiadau posibli'r Cod Ymarfer, yn ogystal a chynnal trafodaeth bwrdd
crwn ar mewnfudwyr a gedwir yn nalfa’r heddlu, a lansio ein platfform e-
ddysgu cyntaf i wirfoddolwyr.

Diolch i bawb a gyfrannodd at waith eleni a'i ganlyniadau.

Y Fonesig Anne Owers
Cadeirydd ICVA

Gorffennaf 2025 ))

Tudalen 2




The Independent Custody Visiting Association

Mae yr Independent Custody Visiting Association (ICVA) yn ei le i arwain, cefnogi
a chynrychioli cynlluniau Ymwelwyr Annibynnol & Dalfeydd lleol.

4 | )

Caiff y rhai a gedwir yn y ddalfa eu trin yn deg, ag urddas ac yn rhydd rhag
camdriniaeth

. J

— CENHADAETH A

Arwain, cefnogi a chynrychioli cynlluniau Ymweliadau Annibynnol a'r
Ddalfa er mwyn bod yn effeithiol, sicrhau lles y rhai a gedwir yn y ddalfa ac
i oruchwylio dalfeydd yr heddlu.

\. J

— GWERTHOEDD D

ANNIBYNIAETH - Heb ragfarn, diduedd
HAWLIAU DYNOL - Eu hyrwyddo a'u diogelu
PARCH - Hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth, a sicrhau urddas
EFFAITH - Ymrwymedig i sicrhau newid
PARTNERIAETH - Gweithio i atal camdriniaeth
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Sut y gwnaeth ICVA arwain cynlluniau yn 2022/2023?

Datbhlygu Strategaeth Trawsnewid Ddigidol

Yn 2024/25, lansiodd ICVA Strategaeth Trawsnewid Ddigidol, gan nodi
gweledigaeth hirdymor i gryfhau seilwaith digidol ICVA a gwella profiadau
cynlluniau a gwirfoddolwyr ledled y DU. Mae'r strategaeth yn adlewyrchu
ymrwymiad ICVA i ddefnyddio technoleg i gefnogi ymweliadau annibynnol a'r
ddalfa yn fwy effeithiol, gan sicrhau bod hyfforddiant ac adnoddau o ansawdd
uchel ar gael i bawb a nod o wneud gwell defnydd o ddata.

Mae'r strategaeth yn amlinellu tair uchelgais. Yn y tymor byr, mae ICVA wedi
gwella gwefan a chynnig hyfforddiant ei aelodau, gan wneud adnoddau’n haws
I'w cyrchu a'u llywio. Yny tymor hir, mae'r strategaeth yn rhagweld cyflwyno
offeryn monitro digidol cenedlaethol, a fyddai'n caniatau i gynlluniau gwblhau
ffurflenni ymweliadau a'r ddalfa yn electronig ac i rannu data cyson a
chymharol ar draws awdurdodaethau, gan roi cipolwg clir i ICVA a chynlluniau
ar dueddiadau cenedlaethol a materion sy'n dod i'r amlwg yn y ddalfa, gan
helpu i yrru newid sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Mae'r strategaeth hefyd yn
tynnu sylw at bwysigrwydd ffurfio partneriaethau cryf gyda darparwyr
technegol, cyllidwyr a chynlluniau i sicrhau darpariaeth ac effaith gynaliadwy.

Er mwyn cyflawni'r uchelgeisiau hyn, canolbwyntiodd y strategaeth ar dair prif
gweithlif. Yn gyntaf, ailgynlluniwyd gwefan yr aelodau i'w gwneud hi'n haws i
gynlluniau a gwirfoddolwyr ddod o hyd i wybodaeth, rhannu adnoddau a chael
mynediad at ddogfennau allweddol. Yn ail, mae ICVA wedi comisiynu platfform
hyfforddi digidol newydd, gan gynnig dysgu rhyngweithiol a hyblyg i helpu
gwirfoddolwyr a rheolwyr cynlluniau i feithrin eu sgiliau a'u gwybodaeth,
gyda'r opsiwn i wersi gael ei aseinio a'i olrhain yn 6l gofyn yr aelodau. Yn ystod
y flwyddyn adrodd, cynhaliodd ICVA ymchwil a meincnodi, gan ymgynghori a
chynlluniau a chomisiynu platfform, yn barod i'w lenwi yn 2025/26.

Yn olaf, mae ICVA yn gobeithio datblygu system ddigidol ganolog ar gyfer
casglu a dadansoddi data o ymweliadau a’r ddalfa gan alluogi goruchwyliaeth
gryfach, adrodd cenedlaethol, a mwy o gysondeb yn y ffordd y caiff
ymweliadau eu cofnodi a’u deall. Gwnaed rhywfaint o waith gydag
ymgynghorydd yn 2025/26 gyda chais cynnar am gyllid wedi’i gyflwyno. Bydd
gwaith yn 2025/26 yn canolbwyntio ar y llinyn penodol hwn o’r strategaeth, ar
ol gwneud cynnydd rhagorol ar y nodau eraill.
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https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/11/Digital-Transformation-Strategy.pdf

Adolygiad Cod

Mae'r Cod Ymarfer ar gyfer ymweliadau a'r ddalfa yn rhoi fframwaith ar gyfer
Ymweliadau Annibynnol a'r Ddalfa'n yng Nghymru a Lloegr (mae gan yr Alban a
Gogledd Iwerddon eu codau eu hunain, sy'n cyd-fynd yn agos a dogfen'y
Swyddfa Gartref). Mae'r Cod Ymarfer yn eiddo i'r Swyddfa Gartref ac fe'i
hadolygwyd diwethaf yn 2013 ac mae angen ei adolygu. I'r perwyl hwn,
cynhaliodd ICVA (gyda chefnogaeth y Swyddfa Gartref) adolygiad o'r Cod
Ymarfer yn 2024/25, gan weithio gyda chynlluniau ymweliadau a'r ddalfa,
plismona a rhanddeiliaid allweddol eraill.

Canolbwyntiodd yr adolygiad ar sicrhau bod y Cod yn adlewyrchu mandad
OPCAT, yn ymgorffori disgwyliadau modern o ran monitro, gofal yn y ddalfa, ac
yn darparu canllawiau clir ac ymarferol i gynlluniau a gwirfoddolwyr. Casglodd
ICVA adborth helaeth gan aelodau a chyflwynodd ailddrafft awgrymedig o'r
Cod a dogfennau cysylltiedig i'r Swyddfa Gartref ym mis Mawrth 2025.

BEING
RECORDED BY
ccTv

Tudalen 5




Fframwaith Sicrhau Ansawdd (QAF) 3

Yn ystod 2024/25, canolbwyntiodd ICVA ar baratoi ar gyfer trydydd fersiwn ei
Fframwaith Sicrhau Ansawdd (QAF 3), a fydd yn lansio yn 2025/26. Gan
adeiladu ar lwyddiant ac adborth QAF 2, cynhaliodd ICVA broses ymgynghori
helaeth i sicrhau y byddai'r fframwaith wedi'i ddiweddaru yn parhau i gefnogi
cynlluniau wrth ddarparu ymweliadau a'r ddalfa o ansawdd uchel, cyson ac
atebol.

Drwy gydol y flwyddyn, bu ICVA yn ymgysylltu a rheolwyr cynlluniau a
rhanddeiliaid allweddol i gasglu adborth ar sut y gellid cryfhau'r QAF.
Canolbwyntiodd yr ymgynghoriad ar sut i wneud y broses yn fwy syml a
hygyrch gan barhau i gynnal safon gadarn o adolygu a hunanasesu. O ganlyniad
I'r mewnbwn hwn, diwygiodd ICVA y matricsau asesu i well adlewyrchu'r arfer
cyfredol, newidiadau deddfwriaethol diweddar, a disgwyliadau sy'n esblygu
ynghylch gofal y rhai a gedwir yn y ddalfa a chyfranogiad gwirfoddolwyr yny
broses sicrhau ansawdd.

Ochr yn ochr a diweddariadau i'r fframwaith ei hun, datblygodd ICVA becyn
cynhwysfawr o ddeunyddiau cymorth i arwain cynlluniau drwy'r broses QAF.
Roedd hyn yn cynnwys dogfennau canllaw diwygiedig, templedi wedi'u
diweddaru, ac adnoddau ychwanegol a gynlluniwyd i wella eglurder a gwneud
y broses asesu yn fwy hylaw ar gyfer cynlluniau lleol.

Lansiwyd QAF 3 yn ffurfiol ym mis Ebrill 2025 a bydd yn cael ei weithredu yn
ystod blwyddyn adrodd 2025/26. Bydd ICVA yn parhau i gefnogi cynlluniau
drwy gydol y broses hon a bydd yn monitro cynnydd i sicrhau bod y fframwaith
yn parhau i ysgogi arfer da, cysondeb ac arloesedd ledled y DU.
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Sut y gwnaeth ICVA cefnogi cynlluniau yn 2022/2023?

Mae ICVA wedi ymgymryd a llu o ddeunyddiau ategol i'w dosbarthu i
Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd yn ystod y cyfnod adrodd, ar ofyny
cynlluniau. Mae'r rhestr isod yn rhoi trosolwg o'r deunyddiau hynny.

Hyfforddiant

e Fideo Hyfforddi Byr ar Ymwybyddiaeth o Atal Hunanladdiad
Fideo Hyfforddi Byr ar Fewnfudwyr a Gedwir yn y Ddalfa Heddlu
e Hyfforddi Byr ar Adolygu Cofnodion y Ddalfa

e Hyfforddi Byr ar Drosolwg o Hawliau Dynol

Papurau Briffio/Adnoddau Eraill

e Papur Briffio Dal Contractwyr i Gyfrif (Mae angen mynediad i’'r wefan

aelodau)

e Papur Briffio Anhwylderau Camddefnyddio Alcohol a Sylweddau yn y
Ddalfa
Papur Briffio Pobl Feichiog a Gedwir yn y Ddalfa
Papur Briffio Cwynion Ardaloedd Di-PACE
Papur Briffio Noeth-Chwiliad a Chwiliad Personol wedi'i Ddiweddaru
Papur Briffio Mewnfudwyr a Gedwir yn y Ddalfa wedi'i Ddiweddaru
Siarad ag y Rhai a Gedwir yn y Ddalfa a Salwch Meddwl
Ffurflen Dempled a Chanllawiau Adolygu Cofnodion y Ddalfa

Rhwydwaith Daliad Mewnfudo

Yn 2024/25, sefydlodd ICVA Rwydwaith Daliad Mewnfudo i ddod a
rhanddeiliaid sy'n ymwneud a monitro annibynnol daliad mewnfudo a dalfa'r
heddlu ledled y DU at ei gilydd. Créwyd y rhwydwaith i gydnabod y diddordeb
cynyddol ymhlith cynlluniau a phartneriaid mewn cryfhau goruchwyliaeth ac
ystyried a oedd angen unrhyw newidiadau i ganllawiau a pholisi ar gyfer
unigolion a gedwir yn nalfa'r heddlu o dan bwerau mewnfudo.

Hwylusodd ICVA gyfarfod cyntaf y rhwydwaith ym mis Ebrill 2024 ac yr ail
gyfarfod ym mis Hydref 2024, gan ddod a chyfranogwyr ar draws y DU at ei
gilydd o wahanol leoliadau monitro daliad, gyda ffocws cytunedig ar ddalfa'r
heddlu. Roedd y trafodaethau'n ymdrin a threfniadau monitro cyfredol a
hawliau a theilyngdod y rhai a gedwir yn nalfa'r heddlu o dan bwerau
mewnfudo. Ers hynny, mae ICVA wedi cynhyrchu nifer o ddogfennau ar gyfery
rhwydwaith sy'n rhoi cipolwg ar y daith arestio i fewnfudwyr, hawliau a
theilyngdod mewnfudwyr a gedwir yn nalfa'r heddlu, a modiwl hyfforddi ar
gyfer Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd.
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https://icva.org.uk/suicide-prevention-awareness-for-icvs/
https://icva.org.uk/immigration-detainees-bitesize-training/
https://icva.org.uk/immigration-detainees-bitesize-training/
https://icva.org.uk/custody-record-reviewing-bitesize/
https://icva.org.uk/human-rights-overview-bitesize-training/
https://members.icva.org.uk/icvc_documents/custody-contracts-briefing/
https://members.icva.org.uk/icvc_documents/custody-contracts-briefing/
https://members.icva.org.uk/icvc_documents/custody-contracts-briefing/
https://members.icva.org.uk/icvc_documents/custody-contracts-briefing/
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/11/Substance-Misuse-Disorders-Briefing.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/11/Substance-Misuse-Disorders-Briefing.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/11/Substance-Misuse-Disorders-Briefing.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2025/01/Pregnant-Detainees-Briefing.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2025/02/Non-PACE-Areas-Complaints.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/05/Strip-and-Intimate-Searching-Children-2024.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2025/03/Immigration-detainee-briefing.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/06/Speaking-To-Detainees-With-Mental-Ill-Health.pdf
https://icva.org.uk/wp-content/uploads/2024/08/CRR-Form-Blank-2024.pdf

Mae'r Rhwydwaith Daliad Mewnfudo yn adlewyrchu ymrwymiad ehangach
ICVA i hyrwyddo goruchwyliaeth annibynnol ar y rhai a gedwir yn y ddalfa a
sicrhau bod y rhai sydd wedi’u hamddifadu o’u rhyddid yn cael eu trin yn deg,
yn gyfreithlon, ac yn urddasol. Bydd ICVA yn parhau i ddatblygu a chefnogi’r
rhwydwaith dros flwyddyn fusnes 2024/25, gan lansio cynllun peilot adolygu
cofnodion ddalfa a chynnal digwyddiad bwrdd crwn, gan weithio’n agos gydag
aelodau a phartneriaid i feithrin capasiti a chryfhau monitro ar draws y maes
pwysig hwn.

Digwyddiadau Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd
Fe wnaeth ICVA cynnal pedwar Digwyddiad Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd
yn 2024/25, gan gynnwys:
e Digwyddiad Diolch am Wythnos y Gwirfoddolwyr
e Ymwybyddiaeth Sipsiwn, Roma a Theithwyr
e Digwyddiad Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd TACT — Ymchwil
Niwroamrywiol
e Swyddfa Annibynnol yr Heddlu yn Cynnal sesiwn ymwybyddiaeth
Ymwelwyr Annibynnol & Dalfeydd

Busnes fel Arfer/Gwasanaethau Parhaus
Mae ICVA yn darparu nifer o wasanaethau cymorth eraill, yn 2024/25 roedd y
rhain yn cynnwys:

e Cylchlythyrau rheolaidd

e Cynhadledd Rheolwyr Cynlluniau

e Cyfarfodydd Rhwydwaith TACT

e 2 Sesiwn Hyfforddi'r Hyfforddwr ar gyfer Rheolwyr Cynlluniau

Mae ICVA wedi ymateb i bob cais ad hoc am gyngor ac arweiniad ar
amrywiaeth eang o bynciau, gan gynnwys gwrthdaro buddiannau, hyfforddiant,
rheoli gwirfoddolwyr, prosesau uwchgyfeirio, materion dalfa, a mwy.

ENED VOID

N3dO QIOA
ENED VOID
\3dO dI0A
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Sut y gwnaeth ICVA cynrychioli cynlluniau yn
2022/2023?

Etholiadau'r CHTh

Cynhaliwyd Etholiadau’r CHTh ym mis Mai 2024. Cysylltodd ICVA a phob
ymgeisydd a oedd yn sefyll yn yr etholiad, gan rannu papur briffio wedi’i
pharatoi ar bwysigrwydd ymweliadau annibynnol &’r ddalfa, gan dynnu sylw at
natur statudol y cynlluniau, yn ogystal a’u heffaith.

Cynhaliodd ICVA sesiwn friffio cyn yr etholiad ar-lein i bob ymgeisydd hefyd, a
dilyn i fyny gyda’r CHTh/Maeri newydd ar 0l yr etholiad gyda rhagor o
wybodaeth ac ail bapur briffio.

Liwybr Atgyfeirio Menopos

Yn dilyn gwaith yn y flwyddyn adrodd flaenorol gyda Swyddfa Comisiynydd
Heddlu a Throsedd Sussex a rhanddeiliaid plismona i gytuno ar lwybr atgyfeirio
ar gyfer y rhai sy'n profi symptomau'r perimenopos a'r menopos yn nalfa'r
heddlu, parhaodd y gwaith yn 2024/25 i ymgorffori'r llwybr.

Ym mis Ebrill 2024, gwnaeth ICVA arolygu cynlluniau i sefydlu sut mae'r llwybr
atgyfeirio wedi'i mabwysiadu, gan nodi bod angen gwaith pellach. Parhaodd
ICVA i weithio gyda Swyddfa Comisiynydd Heddlu a Throsedd Sussex a’r Coleg
Plismona, a drafftiodd welliannau i’'r Arfer Proffesiynol Awdurdodedig (APP) ar
gyfer y Ddalfa. Fe fabwysiadwyd y gwelliannau gan yr APP ym mis Mehefin
2024. Canllawiau cenedlaethol yw’r APP y mae pob heddlu wedi ymrwymo
iddynt, ac, er nad yw’n orfodol, mae’n darparu dogfen arfer dda i bob heddluy
dylent lynu wrthi ac y mae’r arolygiaethau ffurfiol yn ei hystyried yn eu
hymweliadau.

Sefydlwyd Mecanwaith Ataliol Cenedlaetholy DU yn 2009 i atal arteithio a
cham-drin pobl sydd wedi’u hamddifadu o’u rhyddid, ac i gryfhau amddiffyniad
pobl sydd mewn dalfeydd drwy fonitro annibynnol. Mae gan y Mecanwaith
Ataliol Cenedlaethol (UKNPM) aelodau sy’n monitro pob math o daliad, gan
gynnwys carchardai, dalfeydd llys a lleoliadau iechyd meddwl.

Rhannodd ICVA y gwaith ar y menopos a monitro gyda’r UKNPM, a sefydlwyd
grwp gorchwyl a gorffen, gydag aelodau o leoliadau daliad eraill ac OPCC
Sussex i weithio ar becyn ymwybyddiaeth a phecyn cymorth monitro. Lansiwyd
y pecyn hwn ar gyfer monitoriaid ar Ddiwrnod Menopos y Byd 2024.
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Gefynnu Yn Disgwyl Presenoldeb Oedolyn Priodol (AA) ar gyfer

Noeth-Chwiliad

Yn ystod 2024/25, daeth ICVA a'r Rhwydwaith Oedolion Priodol Cenedlaethol
(NAAN) a sylw arweinydd y ddalfa Cyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion yr
Heddlu (NPCC) at achosion lle cadwyd plant mewn gefynnau am rhwng 5 a 19
awr cyn i noeth-chwiliad ddigwydd, yn ogystal ag arsylwi cyson agos. Y
rheswm a nodwyd dros ddefnyddio gefynnau oedd yr anallu i sicrhau oedolyn
priodol. Roedd defnyddio cyfyngiadau mecanyddol yn yr amgylchedd rheoledig
sef dalfa am gyfnodau mor hir yn peri pryder mawr.

Cynhaliodd ICVA ymchwil pellach i sefydlu pa mor gyffredin oedd yr arfer hwn
mewn heddluoedd. Yr hyn oedd yn amlwg oedd bod gwahaniaeth mewn
gwahanol leoliadau oedd yn arwain at wahanol arferion yn seiliedig ar
ddaearyddiaeth. Dywedodd mwyafrif yr heddluoedd a ymatebodd eu bod yn
defnyddio arsylwi agosrwydd er mwyn rheoli risg nes bod y noeth-chwiliad yn
digwydd, ond mi wnaeth rhai heddluoedd deud y byddent yn defnyddio
gefynnau naill ai 'weithiau' neu 'yn aml'. Mae argaeledd Oedolyn Priodasol yn
amly tu hwnt i reolaeth staff y ddalfa ac mae yn bosib cael problemau o ran yr
amser y mae'n ei gymryd i Oedolyn Priodasol fynychu'r ddalfa, ond roedd
ICVA, NAAN a rhanddeiliaid plismona yn awyddus i sicrhau nad oedd
cyfyngiadau hirfaith yn cael eu defnyddio'n aml neu'n systematig ar achlysuron
lle mae argaeledd Oedolyn Priodasol yn broblem.

O ganlyniad sefydlu'r gweithgor, anfonwyd llythyr at holl heddluoedd gan yr
NPCC ym mis Chwefror 2025. Nododd y llythyr nad oedd unrhyw ganllawiau
cenedlaethol sy'n awgrymu y dylid defnyddio gefynnau tra bod AA yn cyrraedd
I gynnal noeth-chwiliad ac mae'n sylwi y dylid rheoli'r risg fel arfer gydag
arsylwadau agos gyda gefynnau'n cael eu defnyddio dim ond 'mewn
amgylchiadau eithriadol a phan fo'n gwbl gyfiawn'.

Cynrychioli Ymwelwyr a Dalfeydd mewn Cyfarfodydd
Cenedlaethol

Mae ICVA yn cynrychioli Ymwelwyr Annibynnol a’r Ddalfa mewn sawl fforwm
cenedlaethol, gan gynnwys y Bwrdd Gweinidogol ar gyfer Marwolaethau yn'y
Ddalfa, bwrdd Strategaeth PACE a mwy.
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Cynhelir Gweithgor Partneriaid Gweithredol yn y Ddalfa bob pythefnos. Fe'i
cadeirir gan y Swyddfa Gartref ac mae'n cynnwys cynrychiolwyr o'r Swyddfa
Gartref, Coleg Plismona, Cyngor Cenedlaethol Penaethiaid yr Heddlu, y GIG,
Cymdeithas y Cyfreithwyr, Rhwydwaith Oedolion Priodol Cenedlaethol ac, wrth
gwrs, ICVA. Mae'r cyfarfodydd hyn yn rhoi gallu rheolaidd i ICVA gynrychioli
ymwelwyr annibynnol a dalfeydd ar lefel genedlaethol, gan dynnu sylw at
faterion sy'n dod i'r amlwg gyda rhanddeiliaid perthnasol ar wyn cymryd
camau adferol, gweithredu fel corff ymgynghorol ar gyfer materion a godir gan
eraill, rhannu ffrydiau gwaith ar y cyd a gwaith polisi ICVA.

Canfyddiadau Ymwelwyr Annibynnol a'r Ddalfa ar Gyflwr

Dalfeydd yr Heddlu

Darparodd cynlluniau’r Ymwelwyr Annibynnol a Dalfeydd gyfoeth o adborth
annibynnol drwy gydol 2024/25, gan gynnwys adroddiadau chwarterol
rheolaidd ac adborth cenedlaethol ar faterion sy’n dod i’'r amlwg neu faterion
ad hoc. Mae’r ICVA yn parhau i gyhoeddi trosolwg chwarterol o ganfyddiadau’r
ddalfa ar ei wefan. Nodi rhai o'r prif bryderon ynghylch dalfeydd a adroddwyd
yn 2024/25 isod. Mae’r holl faterion wedi’u huwchgyfeirio i’'r rhanddeiliaid
perthnasol drwy gyfarfodydd Gweithgor Partneriaid Gweithredol y Swyddfa
Gartref.

Gofal Iechyd

Mae cynlluniau Ymwelwyr Annibynnol & Dalfeydd wedi nodi pryderon parhaus
ynghylch darpariaeth a chysondeb gofal iechyd ar draws dalfeydd. Mae
problemau'n cynnwys anawsterau wrth ymgorffori contractau gofal iechyd
newydd, prinder staff, a phellteroedd teithio sylweddol i weithwyr gofal iechyd
proffesiynol (HCPs) sy'n gwasanaethu sawl dalfa. Yn aml, mae hyn yn arwain at
oedi i garcharorion dderbyn gofal neu, mewn rhai achosion, dibyniaeth ar
gyngor gofal iechyd o bell.

Codwyd pryderon hefyd ynghylch gweithwyr gofal iechyd proffesiynol yn
asesu'r rhai a gedwir yn y ddalfa yn bennaf ar gyfer atgyfeirio at wasanaethau
iechyd meddwl a'r diffyg ymgysylltiad rhagweithiol oherwydd llwythi gwaith
uchel, gyda'r rhai a gedwir yn y ddalfa yn cael eu gweld ar ofyn yn unig. Mae'r
heriau hyn, ar adegau, wedi arwain at y rhai a gedwir yn y ddalfa yn cael eu
trosglwyddo i'r ysbyty i gael triniaeth neu brofi oedi wrth dderbyn gofal
angenrheidiol.

Mae ICVA wedi codi’r materion hyn i’'r Swyddfa Gartref a chynrychiolwyr y GIG
ac mae’n parhau i gefnogi cynlluniau i nodi a mynd i’r afael a phryderon yn
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SHIWIARWIREODDOBVIYR

BETH YSBRYDOLI YMWELWYR
ANNIBYNNOL A DALFEYDD I WIRFODDOLI?

“Roeddwn i’n

edrvch ar “Rwyf mor falch o
gyfleoedd gwaith alglu wgﬁud
SR I ::yymv:’meed IM“:)r falch
O o fod yn Ymwelwr

neW|d adfywiol
o’r opsiynau
arferol. Cafodd ei
nodi fel
rhywbeth oedd
n cefnogi
awliau ynol
Roedd hynny’n
swhio’n
ddiddorol.
Roeddwn i’n

Byddwn n

Annibynnol a
Dalfeydd!”

“Mae gen i ddiddordeb
mewn cyfrannu at
ddiogelwch y rhai a

edW|r ny ddalfa, a
smrhau od hawliau’n
cael eu cynnal”

dysgu llawer”

FFEITHIAU A FFIGURAU O'R FLWYDDYN

Roedd cyfanswm o
7,361 0
ymweliadau ledled
y DU yn 2024-

),

Cafodd cyfanswm o
35,061 o'rrhai a
gedwir yn y ddalfa eu
monitro gan
Ymwelydd
Annibynnol a'r Ddalfa

yn ystod eu hamser
yn y ddalfa.

Y llynedd treuliodd
Ymwelwyr a'r Ddalfa
fwy na 14,722 awr yn

nalfa'r heddlu yn
sicrhau bod hawliau'r
rhai a gedwir yny

ddalfa yn cael eu
cynnal!
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Canfyddiadau Ymwelwyr Annibynnol &'r Ddalfa ar Gyflwr
Dalfeydd yr Heddlu (parhad)

Staffio

Mae prinder staff yn parhau i fod yn bryder eang ar draws dalfeydd, gyda’r
Ymwelwyr a’r Ddalfa yn adrodd yn rheolaidd am faterion sy’n effeithio ar
fynediad a llesiant y rhai a gedwir yn y ddalfa. Mae diffyg staffio yn y ddalfa
wedi arwain at oedi mewn ymweliadau, mynediad cyfyngedig at y rhai a gedwir
yny ddalfa, a heriau wrth ddiwallu anghenion y rhai a gedwir yn y ddalfa. Ni
ddylai Ymwelwyr a’r Ddalfa wynebu rhwystrau i fynediad na phrofi oedi wrth
gynnal eu hymweliadau, a bydd yr Ymwelwyr a’r Ddalfa’n parhau i godi’r
pryderon hyn gyda’r Swyddfa Gartref a Chyngor Cenedlaethol Prif Swyddogion
yr Heddlu.

Mae pryderon hefyd wedi’u codi ynghylch lles y rhai a gedwir yn y ddalfa a
staff, yn enwedig lle mae’r rhai sydd ar ddyletswydd ar ddyletswyddau ysgafn
ac yn methu a rheoli gofal carcharorion. Mae pwysau staffio yn amlwg ar draws
yr heddlu a gofal iechyd, er bod rhai ardaloedd wedi nodi gwelliannau, gydag
un ardal yn cyflawni cynnydd staffio ac un arall yn symud tuag at un. Fodd
bynnag, mae llawer o gynlluniau’n parhau i nodi problemau parhaus heb
unrhyw arwyddion o welliant ar fin digwydd.

Mewnfudwyr a Gedwir yn y Ddalfa

Mae Ymwelwyr Annibynnol a’r Ddalfa wedi codi pryderon ynghylch
mewnfudwyr a gedwir yn y ddalfa, yn enwedig y rhai sydd a Saesneg bach neu
ddim Saesneg o gwbl, nad ydynt yn cael ymweliadau oherwydd rhwystrau iaith.
Er bod yr heddlu wedi cyfeirio at gynlluniau i weithredu Llinell Taith, ni
ddarparwyd unrhyw ddiweddariad hyd yn hyn. Mae ICVA yn cefnogi defnyddio
gwasanaethau cyfieithu fel arfer da cenedlaethol ac yn pryderu y gallai’r
rhwystr iaith hwn arwain at nifer sylweddol o'r mewnfudwyr a gedwir yny
ddalfa dim derbyn monitro annibynnol.

Mae problemau pellach yn cynnwys nodi anghyson o ran bregusrwydd, gyda
mewnfudwyr a gedwir yny ddalfa yn llai tebygol o gael eu dyrannu i weithwyr
gofal iechyd proffesiynol, Oedolion Priodol, neu gynghorwyr cyfreithiol o'i
gymharu ag eraill yn y ddalfa. Roedd un achos yn ymwneud a mewnfudwr a
gedwir bron i 24 awr yn y ddalfa heb fwyd a manylion aneglur ynghylch y
defnydd posibl o rym, wedi'i gymhlethu gan fynediad gwael at ddeunyddiau
cyfieithu.
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Oedolion Priodol

Mae Ymwelwyr Annibynnol a'r Ddalfa wedi codi sawl pryder ynghylchy
diogelwch Oedolyn Priodol (AA). Mae materion allweddol yn cynnwys
argaeledd Oedolyn Priodol cyfyngedig gyda'r nos, oedi gan staff y ddalfa wrth
ofyn am Oedolyn Priodol, ac asesiadau bregusrwydd anghyson sy'n arwain at
beidio a darparu Oedolion Priodol. Mae heriau recriwtio hefyd wedi cyfrannu at
brinder Oedolion Priodol.

Mewn rhai ardaloedd, mae oedi wedi effeithio'n arbennig ar blant, tra bod
eraill yn adrodd am &l-groniad neu 'giw' o'r rhai a gedwir yn y ddalfa sy'n aros
am Oedolyn Priodol. Mae'r oedi hyn yn effeithio ar lesiant y rhai a gedwiryny
ddalfa ac yn ymestyn yr amser yn y ddalfa heb gefnogaeth briodol.

Tryloywder

Gallwch olrhain cynnydd ICVA yn erbyn cynlluniau busnes o flwyddyn i
flwyddyn ar dudalen tryloywder gwefan ICVA.

Mae'r dudalen hon yn cynnwys yr holl ddiweddariadau chwarterol ar

berfformiad a gyflwynwyd i'r bwrdd a'r Swyddfa Gartref ar y cynllun busnes
blynyddol. Gallwch ddod o hyd i drosolwg manwl o gynnydd ICVA yn erbyny
cynllun busnes yn adran 'adroddiad blynyddol a chynllun busnes'y dudalen
tryloywder ar ein gwefan. Cyflawnwyd yr holl allbynnau yn y cynllun busnes.
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Gofynion Adrodd Blynyddol

Purposes and Governance
Adolygodd ICVA ei Herthyglau Cymdeithasu, gan eu diwygio ym mis Rhagfyr
2021. Mae Erthyglau ICVA ar gael drwy Dy'r Cwmniau.

Mae amcanion y Cwmni wedi’u cyfyngu’n benodol, ym mhob achos, i fudd y
cyhoedd yn unig er mwyn:

e Hyrwyddo hawliau dynol ymhlith y rhai a gedwir yn y ddalfa yn y Deyrnas
Unedig ac mewn mannau eraill drwy ddatblygu a hyrwyddo ymweliadau
effeithlon ac effeithiol a dalfeydd.

e Hyrwyddo addysg ar faterion a phroblemau'n ymwneud a hawliau,
hawlogaethau, iechyd a llesiant, ac amodau'r cyfleusterau i bersonau a
gedwir yn y ddalfa yn y Deyrnas Unedig ac mewn mannau eraill.

e Hyrwyddo safonau ymddygiad moesegol a chydymffurfio a’r gyfraith ar
draws sefydliadau’r sector cyhoeddus a phreifat sy’n gyfrifol am les
personau a gedwir yn y ddalfa yn y Deyrnas Unedig ac mewn mannau eraill.

Mae ICVA yn cael ei llywodraethu gan ei Herthyglau Cymdeithasu. Mae ICVA yn
sefydliad di-elw ac yn gwmni cyfyngedig drwy warant.

Mae Bwrdd Cyfarwyddwyr ICVA yn rheoli cyfrifoldebau cyfreithiol, cyllidol a
strategol y sefydliad. Y Fonesig Anne Owers yw Cadeirydd y Bwrdd ac mae’n
gweithredu fel rheolwr llinell ar gyfer y Prif Weithredwr sydd, yn ei dro, yn
rheoli aelodau eraill o staff.

Mae aelodaeth y Fforwm Arbenigwyr Cenedlaethol (NEF) yn gorgyffwrdd a’r
Bwrdd Cyfarwyddwyr ac yn dod a Rheolwyr Cynlluniau ac Ymwelwyr
Annibynnol a’r Ddalfa ynghyd i rannu ymarfer, dysgu a chynnal prosiectau ary
cyd.

Mae NEF ICVA yn enwebu 'aelodau-gyfarwyddwyr' i eistedd ar Fwrdd y
Cyfarwyddwyr. Ategir yr aelodau hyn gan 'gyfarwyddwyr allanol' sy'n cael eu
recriwtio i ddarparu gwybodaeth a galluoedd arbenigol i'r sefydliad. Rhaid i
aelodau-gyfarwyddwyr bob amser fod yn fwyafrif aelodau Bwrdd y
Cyfarwyddwyr. Mae'r Cyfarwyddwyr yn penodi'r Cadeirydd a'r Is-Gadeirydd.
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Cyfarwyddwyr a staff
Mae’r bobl ganlynol wedi gweithredu fel cyfarwyddwyr ar gyfer ICVA yn ystod
2024/25:

Dame Anne Owers (Cadeirydd)

Katie Beaumont

Moawia Bin-Sufyan

Niamh Byrne

Erika Dallinger

Rosanna Ellul

Kate Green (penodwyd ar 28 Ionawr 2025)

Matthew Magrath (penodwyd 18 Medi 2024)

Elise Pout

Kirsty Scott

Emily Spurrell (wedi rhoi’r gorau iddi ar 29 Hydref 2024)
Rachael Waldron (penodwyd yn Is-gadeirydd Ionawr 2025)

Mae’r bobl ganlynol wedi gweithio i ICVA yn 2023/24:

e Sherry Ralph, Prif Weithredwr

Jenna Walop, Rheolwr Ymgysylltu a Hyfforddiant yr Aelodau
Kim Goulden, Rheolwr Swyddfa a Cheidwad Cyfrifon

Sioned Warren, Rheolwr Datblygu (penodwyd 03 Mehefin 2024)
John Eagles, CPFA, Trysorydd Anrhydeddus

Gwybodaeth Bellach

www.icva.org.uk

Instagram: @custody_visiting
LinkedIn: Independent Custody Visiting Association
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